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DDCS DDCSPP DDPP DDT(M) Total

Nbre AP en fonction

au 31-12-2019 39 72 88 72 271

Nbre CP en fonction

au 31-12-2019 2 10 16 15 43

Total AP + CP 41 82 104 87 314

DDCS DDCSPP DDPP DDT(M) Total 

Nbre de DDI sans AP, ni CP 2 1 3 5 11

1,03

1,82

2,21

1,00

1,43
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0,50

1,00

1,50
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2,50

DDCS DDCSPP DDPP DDT (M) Total DDI
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Modalités de médecine de prévention
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prévention interne
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plusieurs
administrations
Service de santé au
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992

Somme de Médecine
de prévention agents
ayant bénéficié
d'une visite médicale
obligatoire

Somme de Médecine
de prévention agents
ayant bénéficié
d'une surveillance
médicale particulière

Somme de Médecine
de prévention agents
ayant bénéficié
d'une visite à leur
demande
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DDCS DDCSPP DDPP DDT(M) Total

Titulaires-Femmes 126 115 125 245 611

Titulaires-Hommes 39 76 90 248 453

Total titulaires 165 191 215 493 1064

Suppléants-Femmes 109 112 119 216 556

Suppléants-Hommes 47 56 74 0 177

Total suppléants 156 168 193 216 733

Total 321 359 408 709 1797
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DDCS DDCSPP DDPP DDT(M) Total

CHSCT Nbre de Réunions 114 134 150 290 688

Taux de réunions par 

type de DDI 2,71 2,91 3,00 3,15 2,99
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DDCS DDCSPP DDPP DDT(M) TOTAL

Nbre de secrétaires de CHSCT 38 43 43 82 206

Taux de couverture au regard 

du nombre de DDI 90% 93% 86% 89% 90%
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Nombre

Année

2018

Nombre

Année

2019

Evolution 

2018/2019

Projets d'aménagements inportants 192 184 -4,2%

Projets importants d'introduction

de nouvelles technologies 34 33 -2,9%

Règlements et consignes 173 193 11,6%

Mesures en faveur de

bénéficiaires de l'offre d'emploi 32 26 -18,8%

TOTAL 431 436 1,2%

 

                                                      
4 Les bénéficiaires de l’obligation d’emploi sont : les accidentés du travail, les invalides de guerre, les invalides civils, et les 

travailleurs handicapés. 



 

42 
 

 

 
 

  
 

  

 

 

 

 



 

43 
 

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

DDCS DDCSPP DDPP DDT Total

 

 

 
 

 

 



 

44 
 

97,8%

88,7%

97,4%

43,5%
39,6%

73,9%

87,8%

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

Registre
SST

Registre
DGI

DUERP Bilan HS PAPRiPACT Plan RPS Bilan social

 

   

 



 

45 
 

86%

96%94%

92%

DDCS DDCSPP DDPP DDT(M)

 

 

 
 

 

54%

46%

Dangers à prédominance RPS Autres

 



 

46 
 

12%

11%

12%

1%

7%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

DDCS DDCSPP DDPP DDT(M) Total

 

 
-  
-  
- 

 
-  
- 

64%

70%
66% 66% 67%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

DDCS DDCSPP DDPP DDT(M) Total

 



 

47 
 

22,5%

37,0%

60,0%

48,3%
44,0%

82,5%

93,5% 96,0% 94,4% 92,4%

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

DDCS DDCSPP DDPP DDT(M) Total DDI

DUERP avec CMR DUERP avec TMS

 

28,6%

37,0%

46,0%

52,2%

43,5%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

DDCS DDCSPP DDPP DDT(M) Total DDI



 

48 
 

 

 
  

  

DDCS DDCSPP DDPP DDT(M) Total DDI

DDI avec PAPRIPACT 10 18 20 43 91

% Total

(par type de DDI) 23,8% 39,1% 40,0% 46,7% 39,6%

 


