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GT COSUI DDI du 25 juin 2021 :

Creéation DDETS-PP, les désordres en tout genre !

Reporté a plusieurs reprises, ce comité de suivi de la création des DDETS-PP s’est tenu le
25 juin avec un ordre du jour dense dont :
e Point sur les contrats de services SGC et DDETS-PP

¢ Immobilier et informatique

e Transfert des personnels ESIC

e Impacts RH de la création des DDETS-PP

e Elections professionnelles 2021
Actualités

L’administration a annoncé que des mesures spécifiques pour les agents de l'inspection du
travail sont mises en ceuvre : convention de délégation RH, guide RH, modification de Chorus DT
pour répondre aux spécificités notamment horaires des opérations de contrdle... De méme, une
attention particuliere est portée a la désignation de référents de proximité pour les DDETS-PP. Un
accompagnement et un soutien seront mis en place par les SGAR.

Contrats de service

Les contrats de service ne sont pas réalisés pour la moitié des départements et lorsqu'ils le
sont, ils n'ont souvent pas été présentés aux instances locales. De nombreuses situations locales
de non-respect du contrat de service, notamment dans le domaine de I'accueil, sont exposées par
les différentes organisations syndicales. Le représentant de 'administration invite les OS a remonter
les signalements de ces dysfonctionnements.
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Immobilier et informatique

La aussi, les dérives sont nombreuses. L’'UNSA souligne la rupture unilatérale du dialogue
social au niveau local et I'absence totale de consultation des CHSCT. Le représentant de
I'administration reconnait de nombreuses problématiques bien identifiées et pour la DNUM « un
service un peu dégradé ». L’ensemble des OS s'insurge contre la concentration des espaces de
travail, et notamment sur le non-respect de la confidentialité des entretiens. Dans le méme ordre de
constatation, le travail sur le stationnement pour des contrdleurs qui utilisent leur véhicule personnel
est remis en cause et génére de l'insécurité. S'agissant de l'informatique, la migration du systéme
précédent vers l'organisation du MI n’est pas sécurisante, a pris un grand retard et sera
vraisemblablement a I'origine de pertes d’informations (archives) et de constatation d'incompatibilité
d’outils spécifiques a l'inspection du travail avec I'environnement informatique du Ml.

Transfert des personnels ESIC

L’administration présente un bilan en demi-teinte : a ce jour, sur 54 agents concernés, seuls
11 agents ont accepté d’intégrer les SGCD sur 23 potentiellement intéressés. L’'UNSA souligne la
différence de culture entre le Ministére du Travail et le Ministére de I'Intérieur, différence qui est
assimilée a une régression technique et organisationnelle dans le passé lointain. Par ailleurs, peu
de fiches de postes sont proposées et pour celles qui le sont, elles manquent d’intéréts et ne
correspondent pas au niveau des grades des agents ESIC. Le représentant de la DNUM affirme que
des propositions avec des perspectives seront établies au niveau départemental suivant 4 modeles
types de fiches de poste, et qu’en cas de désaccord, les agents ESIC seront dotés d’une lettre de
mission.

Impact RH de la création des DDETS-PP

Les organisations syndicales, unanimement, s’inquiétent des risques psycho-sociaux
et demandent un bilan du Plan de Prévention.




Elections DDETS-PP 2021

Le représentant du MI indique que la démarche adoptée sera une copie quasi
conforme de celle appliguée en 2018 avec vote a I'urne et que les étapes du calendrier seront
sensiblement les mémes. La date retenue des élections est le mardi 14 décembre 2021.




