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Comité technique des DDI du 29 juin 2022 :
pas de pause pour les réformes !

Projet d’arrété désignant les opérations de restructuration liées aux transferts des missions
d’instruction et de contréle des mesures non surfaciques de la politique agricole commune
et des missions Natura 2000 exclusivement terrestres ouvrant droit aux dispositifs
indemnitaires d’accompagnement des agents et aux dispositifs de ressources humaines.

Ce texte, présenté pour avis lors de ce CT, est relatif au transfert des missions d’instruction
et de contrble des mesures non surfaciques de la politique agricole commune (FEADER) et des
missions de gestion des sites Natura 2000 exclusivement terrestres. Ces deux missions sont
actuellement exercées par les agents MTECT affectés au sein des DDT(M), des DREAL et de la
DRIEAT dans les services en charge de I'eau, de I'environnement et de la biodiversité.

Ce projet d’arrété définit les mesures d’accompagnement indemnitaires et RH mises en
ceuvre au bénéfice des agents dont des fractions d’emploi seront transférées aux conseils
régionaux. Il n’est pas prévu de transfert physique d’agents mais une compensation financiére en
faveur des régions. Les agents dont des fractions de missions sont concernées par le transfert
pourront bénéficier, pour une durée de 3 ans, de la prime de restructuration de service (PRS), de
'indemnité de départ volontaire (IDV), de I'indemnité d’accompagnement a la mobilité fonctionnelle,
d’'un accompagnement pour élaborer leur projet professionnel, d’'un accés prioritaire a des actions
de formation, d’une priorité de mutation et de détachement, et du congé de transition professionnelle
en vue d’exercer un nouveau métier au sein des secteurs public ou privé.
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Les représentants du MTECT disent travailler étroitement avec Région de France et affirment
que chaque cas sera attentivement étudié et que personne ne sera laissé sur le cbté. Les
conventions nécessaires seront signées.

Toutes les organisations syndicales se sont abstenues sur le vote de ce texte.

Rapport social unique (RSU) des DDI de I’'année 2020

Le RSU 2020 succéde aux bilans sociaux annuels et constitue le premier exercice d’'une
longue série a venir. C’est sans doute la raison pour laquelle il manque encore certaines données
sur des thématiques qui auraient d( étre interrogées, comme la GPEEC, les rémunérations....

De plus, les données recensées sont réalisées sur 'année N-1, voire exceptionnellement sur
2 ans, ce qui ne permet pas de mesurer leurs évolutions dans le temps.

Le RSU est un document quantitatif dont les données ont été agrégées.

Le RSU n’est pas une simple photographie a un instant T. Ce doit étre un document
d’analyse, exploité pour permettre de décliner des plans d’actions.

L’administration estime quant a elle que le taux de réponse a 82 % est un excellent résultat.
C’est un gros travail de compilation. Le RSU est nouveau sous cette forme, ce qui ne permet pas
de faire des comparaisons avec les années précédentes, mais cela sera possible dans I'avenir.

Le transfert de la sécurité alimentaire au ministére de I'agriculture et de la souveraineté
alimentaire.

La directrice générale de la CCREF et celle de la DGAL ont présenté ce transfert comme une
réforme trés simple et assez fluide. (Aprés un tour de table syndical, elles reconnaitront finalement
que beaucoup de questions se posent et qu'elles ne peuvent y répondre a ce stade ...)




La DGCCRF a confirmé qu'il n'y aurait pas de mobilité géographique forcée mais elle a
néanmoins reconnu qu'il s'agissait d'une restructuration de service, le secrétaire général de Bercy
ayant donné son accord pour qu'un arrété de restructuration et d'accompagnement soit pris.

Les conseils médicaux dans la fonction publique d’Etat.

Les conseils médicaux se substituent aux comités médicaux et commissions de réforme. Il
s’agit de mettre en ceuvre I'ordonnance Santé-famille du 25 novembre 2020.

Le décret du 11 mars 2022, portant réforme de l'organisation et du fonctionnement des
instances médicales statutaires de I'administration (FPE), est entré en vigueur le lendemain de sa
publication, soit le 14 mars, sans qu’une formation n’ait été dispensée, sans instruction ministérielle.

Cette réforme est censée faciliter le recours aux instances médicales et simplifier leur
organisation et leur fonctionnement.




Ce qui change :

- Le comité médical et la commission de réforme fusionnent pour former le conseil médical
(CM) avec une formation restreinte et une formation pléniére.

- Le contrbleur budgétaire ne fait plus partie du conseil médical en formation pléniére.

- Le conseil médical en formation pléniére est présidé par un médecin.

- La possibilité de mutualiser des conseils médicaux départementaux est reconnue.

- Les cas de saisine de l'instance sont allégés :

» Suppression de la saisine du CM au bout de 6 mois de congés de maladie
ordinaire mais saisine aprés 12 mois.

» Suppression de la saisine du CM pour le renouvellement des congés longue
maladie et congés longue durée sauf aprés épuisement de la période a plein
traitement.

- Formation pléniére avec un quorum de 2 médecins et un représentant du personnel (ex
commission de réforme).

- Formation restreinte avec un quorum de 2 médecins (ex comité médical).

- La contestation de l'avis des instances médicales est encadrée par le conseil médical
supérieur.

- Le réle de coordination du conseil médical supérieur est optimisé.

- Des modifications sont apportées a 'agrément des médecins agréés.

Elections professionnelles 2022.

Des élections tests seront réalisées la semaine du 18 au 22 juillet prochain. Deux
départements ont été retenus, la Gironde et les Hautes-Pyrénées, soit 5 DDI.




