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Secrétariats generaux communs départementaux (SGCD)
Compte-rendu du groupe de travail du 23 novembre 2022

Le Directeur de la Modernisation et de I’Administration Territoriale du ministere de l'Intérieur a
réuni un nouveau groupe de travail avec les organisations syndicales du CT des DDI.

1. Déclaration liminaire de I'UNSA :

L'administration précise que les assises de I'ATE se seront pas l'occasion de nouvelles
réorganisations.

2. L'administration déroule I'ensemble de I'ordre du jour de facon globale :

Actions deéeployées par les ministeres en faveur des SGC-D : Elles comprennent
l'animation, la formation, les outils numériques, RH (calendrier de mobilité) et les chantiers de
convergence en matiere de procédures (Information du Ml : des cartes agents en 2024 en DDI).

A propos du CIA, une harmonisation sera effective a partir de janvier 2024, afin que les
agents qui réalisent une mobilité bénéficient bien de leur CIA.
En ce qui concerne congés et CET, il a été décidé de permettre un report jusqu'au 31

janvier.

Une partie de ces actions est encore a réaliser.

Effectifs des SGC-D : l'administration précise qu'il n'y aura pas de réduction d'emplois
dans les SGC-D.
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Concernant les agents qui ont fait le choix de rester en DDI, la plupart ont retrouvé un
poste.
Le taux de vacance dans les SGC-D est de 4,7%, identique a de nombreux services.

Postes CAIOM : Création de 30 postes en deux vagues ; 16 déja créés et 14 qui le seront
début 2023.

Mission inter-inspection sur |'évaluation des SGC-D : cette mission a pour objectifs :

e de dresser un état des lieux de I'organisation des SGC-D ;

e d'analyser dans différents départements les facteurs de réussite et d'échec ;

e d'évaluer les modalités de pilotage, qu'il s'agisse de leur gouvernance autour du préfet, de
I'animation du réseau et de I'accompagnement des ministéres de I'ATE ;

e d'évaluer le niveau et le calendrier d'atteinte des différents objectifs ;

e de préciser les articulations entre les SGC-D, les DDI et les directions régionales.

L'administration confirme que les OS seront auditionnées par cette mission au niveau local
et au niveau national.

Elle précise que les conclusions de cette mission (qui est indépendante, selon
l'administration) sont trés attendues (Le rapport du Sénat serait-il quant a lui partial avec un
manque d'objectivité ? Chacun appréciera...).

Point sur le déploiement des référents de proximité : l'administration se dit tres
attachée a ce que ces postes soient pourvus ; leurs roles sont importants pour faire le lien entre
Les SGC-D, les DDI et le préfet.

Une formation pour les référents de proximité est prévue début 2023.

Lettre de mission des agents non transférés aux SGC-D : selon l'administration, la
situation a évolué début 2022 ; il restait moins d'une trentaine d'agents sous lettre de mission ; a
ce jour, seulement six sont encore concernés.

3. Réaction de 'UNSA

En points divers, 'UNSA alerte 'administration sur les ratés de la réorganisation des
services de I'Etat en Guyane (OSE). L'UNSA demande une instance de relais au niveau national.
Point pris par le DMAT, attente de son retour.



