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  Paris, le 19 novembre 2025 

 
 
 
 

L'UNSA a alerté solennellement sur le danger que représentent les produits phytopharma-
ceutiques (PPP) pour les agents du MAASA, en particulier ceux des SRAL et des SIVEP. Le nombre 
de dossiers d'indemnisation au fonds d'indemnisation des victimes des produits phytos (FIVP), mul-
tiplié par 10 en 5 ans, démontre l'ampleur de cette problématique sanitaire.  
 

La décision de la Cour administrative d'appel de Paris du 3 septembre 2025 vient d'enjoindre 
le MAASA (plus précisément son bras armé l'ANSES) de réviser sous 24 mois toutes les procédures 
d'autorisations de mise sur le marché (AMM) irrégulières en s'appuyant sur le dernier état des con-
naissances scientifiques, et d'établir un calendrier précis sous 6 mois pour mettre la France en con-
formité avec le droit européen. L'administration a répondu que le ministère s'était pourvu en cassa-
tion devant le Conseil d'État contre cette décision, ce qui a suspendu son caractère exécutoire. 
L'UNSA restera attentive au sort qui sera réservé à cette décision par le Conseil d'État. 
 

En tout état de cause, nous exigeons que le MAASA mette en œuvre une prévention renfor-
cée, immédiate et exemplaire, en particulier pour ses agents de terrain. 

L’UNSA a fait le choix aujourd’hui de ne pas orienter sa déclaration liminaire sur le Reset 
Brexit mais nous souhaitions redire les inquiétudes de nos collègues sur leur avenir, qu’ils soient 
contractuels, titulaires ou techniciens stagiaires. Nous attendons dès que possible des réponses 
pour ces agents. 

 
La présentation pour le PLF 2026 d’un schéma d’emploi à - 50 ETP ne nous rassure pas sur 

le soutien qui va pouvoir être apporté aux équipes. Au revoir la clause de revoyure de la PSU et les 
grandes ambitions de notre ministère et du gouvernement sur le suivi de la remise directe. Il nous 
faudra comme vous nous le dites souvent, revoir la programmation. Et c’est toujours ce qui nous fait 
peur à nous, représentants du personnel, car nous connaissons nos collègues, leur professionna-
lisme et leur capacité à se mettre parfois dans le rouge pour pouvoir accomplir leurs missions. La 
programmation 2026 devra donc être réaliste et non pas adaptée au fur et à mesure de l’année 
comme c’est souvent le cas. 

 
En parlant d’agents qui se mettent dans le rouge, parlons de nos collègues en santé et pro-

tection animale mais aussi de nos collègues des SRAL qui gèrent les indemnisations. Les crises 
sanitaires se multiplient, les agents sont surchargés. Les relations avec le monde agricole sont plus 
que dégradées. Les dépassements d’horaires explosent et les effectifs manquent pour que les 
agents puissent prendre leurs récupérations. Combien de temps les agents vont-ils tenir sans ren-
fort ? 
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Pour nos collègues des abattoirs, des situations toujours disparates entre les abattoirs qui 

ne parviennent pas à recruter et les baisses de tonnage dans d’autres qui impactent les agents 
(Soizic en a déjà parlé) à qui on demande de poser des congés quand ils ne parviennent pas à faire 
leurs heures. Plus de remise directe à leur proposer en complément sur ces périodes creuses, en-
core un revers de la délégation en PSU.  

 
Nous profitons de cette instance aussi pour réitérer notre regret à l’UNSA de l’annonce de 

l’avis défavorable de la DGAFP sur la reconnaissance en carrière active des collègues des abattoirs 
et des SIVEP pour des raisons budgétaires, que nous demandions depuis plusieurs années. 

 
Et pour terminer, vous l’avez cité en début de réunion Madame La Directrice, les premiers 

foyers de Nématode du Pin qui ont été découverts dans les Landes vont désormais impacter nos 
collègues en Santé des Végétaux dans les SRAL. Là aussi, la délégation est très présente et il sera 
important de savoir si les équipes des SRAL sont suffisamment bien dimensionnées pour pouvoir 
répondre à cette crise et nous souhaitons connaitre l’organisation des PISU pour savoir ce qui est 
du ressort des SRAL et ce qui est délégué. 
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