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Comité Social d’Administration de Réseau des DDI
du 4 février 2025 :
des informations mais des perspectives nébuleuses...

Le comité social d’administration de réseau des directions départementales interministérielles (CSAR DDI)
s’est réuni le 4 février 2025 sous la présidence de Mme BOSSART-TRIGNAC, directrice des ressources
humaines du ministére de l'intérieur.

En introduction, la présidente exprime son soutien aux agents de I'Etat mobilisés ou impactés par les
évenements climatiques récents a Mayotte et en France métropolitaine, mais aussi par une explosion en
Haute Corse (DDETSPP).

Elle liste les changements de périmeétre affectant les ministéres de I'ATE et rappelle que le ministre de
lintérieur s’est exprimé le 15 novembre a Metz en faveur de la résolution des problémes des agents au
plus prés du terrain.

L’UNSA fait lecture de sa déclaration liminaire.

Point n° 1 : Présentation du plan d’action égalité-diversité.

Ce plan propre au ministere de l'intérieur est présenté pour information.

La Haute Fonctionnaire a [I'Egalité Diversité fait part du souci qui anime le MI de
convergence/cohérence (et pas d’harmonisation) et de lisibilit¢ de I'action de I'Etat en territoire, d’ou
I'importance d’informer le CSAR des DDI.

Point n°2 : Point sur la situation budgétaire.

En fin d’exercice 2024, le BOP 354 a été abondé de 40 millions d’euros, limitant ainsi les reports
de crédits sur 2025 et permettant par exemple I'achat de postes informatiques.

Dans le cadre des « services votés », les crédits mis a disposition du programme 354 représentent
25 % du budget 2024. Le blocage sera partiellement levé en portant les crédits disponibles a 50 % lorsque
le contréleur budgétaire et comptable ministériel aura rendu son avis sur la prévision de dépenses au
programme mi-février.

Les dépenses sont limitées en matiére d’investissement a celles qui étaient déja engagées.

Pour ce qui concerne les créations de poste, elles sont bloquées et aucun repyramidage n’est
permis. La consommation en emplois doit étre limitée au niveau strictement nécessaire pour assurer la
continuité des missions de service public.
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Point n°3 : Point sur I’application de I'accord du 19 février 2024 concernant le télétravail dans les
DDI.

Un questionnaire établi par 'administration a été transmis aux préfectures, SGCD et DDI. Le taux
de réponse des services consultés est de 85 %. Cependant les taux de réponse a chacune des questions
varient entre 29 et 65 %.

Point n°4 : Plan d’actions SGCD.

e Le plan d’actions national a permis le déploiement de plusieurs outils en faveur des SGCD. Des
plans d’actions locaux sont également mis en ceuvre dans certains départements
e Une note sur la gouvernance des SGCD transmise aux préfets le 12 décembre 2024 précise
les sujets de comitologie autour de ces services, le renforcement du dialogue social et le
repositionnement des « délégués d’appui au pilotage » a cbté des référents de proximité
e Pour renforcer la réactivité et I'efficacité des SGCD, deux livrables ont été diffusés :
- pour les RH, un document précisant « qui fait quoi » selon le domaine d’intervention et
I'échelon (départemental, régional ou central) ;
- pour les systémes d’information, 'annexe actualisée des contrats de service types, relative
aux missions socles numériques.
e Un indicateur a été créé au 1° janvier 2024 relatif aux modalités d’accueil des nouveaux
arrivants.
¢ Enfin, sont programmeées des réunions d’échanges réguliers entre les services de la SDATE et
les SGCD.
Au total, depuis un an, ce sont plus d’une trentaine de bonnes pratiques qui ont été partagées
avec le réseau.



La cartographie des référents de proximité est en cours et devrait étre présentée au prochain CSAR
DDI.

Point n°5 : Point sur les rencontres ATE (RATE).

L’administration présente un point d’étape des rencontres de 'ATE. Le barométre social comportait
une question sur les RATE avec plus de 10 000 verbatims exprimés par les agents.

Pour 'administration, ces chiffres élevés témoignent d’une forte attente des agents, pour conforter
le collectif de 'administration territoriale de I'Etat.

Le ministre de l'intérieur a précisé les suites données a ces RATE le 15 novembre dernier a Metz.
Il a réaffirmé que tout ce qui peut étre mieux fait au niveau local doit étre déconcentré, de préférence au
niveau départemental.

Question diverse :

Le cadre réglementaire des astreintes pour les DDI :
L’administration présente un tableau du cadre réglementaire des astreintes par ministére.



