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Comité Social d’Administration de Réseau (CSAR)
des DDI du 6 décembre 2023

La réunion était présidée par Didier Martin, Secrétaire Général du Ministere de I'Intérieur et
des Outre-mer (MIOM). Fabienne Balussou, nouvelle directrice de la DMATES, est présente et suc-
céde a Olivier JACOB.

La délégation UNSA était composée de Fabienne Durand, Olivier Clémengon, Béatrice Né-
cas, accompagnés par Maxime Bourgeois en qualité d’expert sur le sujet relatif aux agressions.

Le SG du MIOM fait état :

- de la tenue d’un comité stratégique des chantiers de convergence le matin méme au cours
duquel un état d’avancement a été présenté. Il importe maintenant de prioriser les chantiers restants
et futurs pour assurer un bon fonctionnement entre les SGCD et les directions de I'ATE. Le
lancement d’'un chantier de convergence social est acté. Le prochain comité stratégique est
programmé au printemps 2024 ;

- du plan national des SGCD qui doit étre décliné localement. Le calendrier a été
« desserré ».

- des rencontres de I'ATE officiellement lancées lors du 7éme CITP du 27 mai dernier. Le
top départ n’a cependant pas encore été donné par I'administration mais le SG du MIOM confirme
leur tenue.

- de l'impact des JO dans nombre de villes et de départements, sur les personnels des
différents ministéres mobilisés, en termes d’organisation et de conditions de travail des agents. I
appartient a chague ministére de les décliner et de les présenter aux OS de son périmétre. Le MIOM
a annoncé aux OS (CSA du MIOM) qu’'un protocole pourra étre élaboré pour passer en revue
lensemble des sujets attendus, en raison du trés haut degré de mobilisation a venir sur cet
événement - sur la sphére police nationale notamment. Le cycle de mobilité de septembre 2024 sera
supprimé au MIOM au profit de cycles au fil de 'eau. Le MTECT, présent, confirme que ce cycle
sera maintenu sur son périmetre, certainement aussi pour les autres DDI.

A Iissue de ce point d’actualité, les organisations syndicales ont prononcé leur déclaration liminaire
(lire la déclaration de FTUNSA).

Point A : Programmation CSAR des DDI sur 2024.

Neuf thémes sont proposés :
e Rapport social unique (RSU) des DDI 2021, 2022 ;
Plan d’actions des SGCD ;
Elections professionnelles 2026 ;
Formation des membres élus des CSA et F3SCT ;
Violences sexistes et sexuelles (VSS) ;
Point sur les astreintes des agents affectés en DDI ;
Bilan et suivi des restructurations ;
Bilan du redéploiement des effectifs sur la réserve de 3 % des préfets ;
Les chantiers de convergence.

En fonction de 'actualité, d’autres sujets pourront étre ajoutés.
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Concernant le plan d’actions des SGCD consécutif au rapport de I'lGA, Mme BALUSSOU
intervient : le 22 septembre 2023, une instruction du SG du MIOM a été donnée aux Préfets de
présenter le plan d’actions aux OS locales. 62 préfets ont remonté des débuts de concertation, 8
n‘ont pas répondu et ont été depuis relancés, 30 préfets procéderont a cette présentation
postérieurement a 'enquéte de la DMATES.

Point B-1 : Bilan MIOM des chantiers de convergence.
L’administration présente certaines actions abouties des volets RH et numérique mais fait

l'impasse sur une grande partie de celles en cours ou non débutées. Elle rappelle également la
circulaire du 4 octobre 2023 relative a la simplification de la gestion des RH.

Point B-2 : Bilan des restructurations.

Rappel des dispositions applicables, examen au CSAM et au CSARDDI. Le MIOM/BAGES
a en charge le dialogue social et co-signe tous les arrétés de restructuration ; la DGAFP est saisie
pour avis.

Présentation par I'administration du tableau des restructurations communiqué pour le
CSARDDI.




Questions diverses.

- Congés : 'UNSA évoque la problématique des vacances de Noél a cheval sur 2023 et
2024 et obtient le report de jours RTT de 2023 jusqu’au 5 janvier 2024.

- Traitement des agressions : Présentation synthétique par chaque ministéere des
dispositions applicables dans leur périmétre : prévention (EPI, élaboration de protocoles / guides /
fiches réflexes / campagnes de lutte contre les agressions / formation), accompagnement des agents
agressés (protection fonctionnelle, accompagnement psychologique, soutien juridique et
accompagnement de I'agent pour porter plainte...), textes applicables.

- Transfert de la police de la publicité : Cette réforme complexe est difficile a mettre en
ceuvre en raison de la tentative de 'AMF de la repousser a 2025. Elle touche relativement peu
d’agents. Un COSUI s’est tenu le 1°" décembre 2023, au cours dugquel ont été exposées et débattues
les dispositions, les conséquences et les mesures d’accompagnement des agents transférés.




- Les rapports des missions inter-inspections de 'IGA : Liste des missions menées en
2022 et 2023. Une mission sur le fonctionnement des DDETS et DDETSPP a été récemment
lancée ; les OS nationales ainsi que les OS des DDETS/DDETSPP retenues seraient auditionnées.

Chaque année est établi un rapport de synthése des missions menées, il est transmis au
directeur de cabinet du Ministre de I'Intérieur et des Outre-Mer.

- Fermeture de bureaux au nom de la sobriété énergétique.

Ce point, inscrit a la demande des organisations syndicales, fait suite a la décision de fermer
la DDETS 79 un vendredi, en imposant le télétravail a 'ensemble des agents au nom de la sobriété
énergétique.




