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Rapport sur le fonctionnement des SGCD :

c’est désastreux mais on peut faire pire !

Suite a la parution du rapport sur le fonctionnement des SGCD, les organisations syndicales
des DDI ont été conviées le 13 septembre a une réunion de présentation du rapport et du plan
d’actions qui en a découlé.

Bien entendu, le rapport a inévitablement fait le constat d’'un désastre quasi absolu,
conséquence d’'une réforme inadaptée, mal préparée et survenue au plus mauvais moment (crise
sanitaire, nouvelle réforme de I'administration territoriale de I'Etat avec la création des DDETS/PP,
etc).

Mais comme on ne change pas une méthode qui perd, 'administration a d’ores et déja
adopté un plan d’actions, naturellement sans I'avoir soumis aux organisations syndicales, et 'alancé
en interministériel pour une mise en place cet automne. Succés garanti...

Mais plus grave encore, 'une des mesures du plan d’actions souhaite remettre en cause le
réle des référents de proximité afin d’en faire, méme si le rapport s’en défend, non pas ou non plus
un role de fluidifiant et de point d’entrée vers le SGCD, mais des chefs de cabinet des directeurs de
DDI.
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Hélas, ca ne semble pas étre le chemin pris par les décideurs: une fois de plus,
I'administration va risquer de se perdre et noyer les problémes dans des groupes de travail hors sol,
menés a la va vite et qui apporteront une charge de travail supplémentaire aux agents des SGCD
sans apporter satisfaction aux agents bénéficiaires.

Il sera, de toutes fagons, impossible de faire émerger des solutions locales sans les
agents des DDI et leurs représentants.

Comme le disait Mandela : « tout ce qui est fait pour nous, sans nous, est fait contre nous »,
la réforme de 'OTE incluant la création des SGCD en est en bon exemple. Mais I'administration
garde sa méthode et poursuit son jeu de massacre avec, en perspective inquiétante, peut-étre
une régionalisation des SGCD et a terme leur externalisation.

Nous invitons les agents des DDI et leurs représentants a agir localement, dans les
DDI, pour exiger des fonctions « supports » dignes de ce nom et défendre le réle d’un référent
de proximité a leur service, et avant tout a leur service.



