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L’UNSA était représentée par Jacques DELCEY, secrétaire adjoint de la formation spécialisée du 
CSA Forêt Agriculture. 
 

 
Cette réunion préparatoire à un prochain groupe de travail réunissait l’administration (DGPE), 

le référent du réseau des ISST et les secrétaire et secrétaire adjoint de la formation spécialisée du 
CSA Forêt-Agriculture. 

 
Elle avait pour objectif de fixer les pistes de travail et le calendrier des prochaines réunions 

dédiées à l’application de 5 objectifs qui intéressent particulièrement le CSA Forêt Agriculture 
sur les 11 du Programme National de Prévention (PNP) 2024-2027. 
 

Le PNP est décliné en 4 axes et la formation spécialisée du CSA FA interviendra en 
coordination de réseau avec les Inspecteurs de Santé et Sécurité au Travail (ISST) selon les 
objectifs propres à sa compétence (voir la note de service sur l’organisation et fonctionnement des 
comités sociaux d’administration au MASA). 
 

Objectif 1 - Disposer d'outils de pilotage de la prévention au sein des services :  
Bien évidemment, il n’est pas du ressort du groupe de travail (GT) de contrôler les DUERP, 

mais il devra fournir des éléments pour une meilleure rédaction des DUERP des structures 
concernées par le CSA FA.  
 

Objectif 2 - Adapter la politique de prévention aux évolutions et partager la connaissance : 
Ce point sera prioritaire dès le lancement du GT en raison de la crise des SEA. Du retour 

d’expériences de la crise de 2016 a découlé un plan d’actions SEA 2016-2017 et un outil « RETEX 
POOL » a été élaboré et sera diffusé par les ISST. 
 

Objectif 4 - Développer une culture commune de sécurité - de prévention : 
Toujours en raison de la crise des SEA, fournir une meilleure information aux agents sur les 

formations proposées dans les thématiques de gestion de crises et de publics difficiles (usagers en 
détresse ou agressifs). La plateforme MENTOR et les SGCD proposent ce type de formation. 
 

Objectif 5 - Développer une approche intégrée d’amélioration des conditions de travail, 
mobilisant l’analyse de l’activité de travail : 

Pour réaliser cet objectif, le GT devra analyser les missions afin d’affiner les mesures de 
prévention en s’appuyant sur des experts. 

En raison toujours de la crise des SEA, les outils ISIS et SAFRAN seront analysés afin de 
mieux les adapter et en associant bien sûr les utilisateurs (remontées des bug, forum SEA…) 
 
 
 

mailto:unsa-agrifor.syndicats@agriculture.gouv.fr
https://www.unsa-agriculture.fr/
https://www.unsa-agriculture.fr/csa-m/c/0/i/81468366/programme-national-de-prevention-2024-2027-adopte
https://www.unsa-agriculture.fr/csa-m/c/0/i/81114867/article-n-938
https://www.unsa-agriculture.fr/csa-m/c/0/i/81114867/article-n-938


 
 
 
 
 
Objectif 6 - Agir sur la prévention primaire de risques prioritaires : 

Information de rappel aux agents de l’existence de la note de service de 2016 sur les 
agressions et du guide de la DGAFP sur la prévention des actions violentes. 

Les DUERP devront également mieux identifier les différents acteurs d’une mission dans 
chaque service. 
 

 
Ce groupe de travail a comme priorité, dans sa première réunion fin septembre/début 

octobre, de proposer des pistes de solutions pour éviter une nouvelle crise dans les SEA. 
 

Une seconde réunion mi-décembre sera consacrée aux missions forestières. 
 

La prochaine réunion de la formation spécialisée du CSA FA interviendra fin janvier/début 
février 2025 et fera une synthèse des premiers travaux du GT. 
 

En parallèle, des échanges constants entre le secrétariat de cette F3SCT et l’administration 
permettront d’adapter l’actualité des missions couvertes par la DGPE. 
 

 
En conclusion, l’UNSA est intervenue sur l’importance du temps alloué aux assistants de 

prévention dans les services et sur le nombre trop restreint d’ISST du MASA, qui incombent 
sur la fréquence des inspections dans les services. Il faudra être déterminé à le faire 
comprendre par l’Administration. 
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