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Paris, le 26 février 2025

L’'UNSA était représentée par Fabienne Durand, Jacques Delcey et Sophie Janot.

L’objet du rendez-vous est la poursuite des échanges sur les parcours qualifiants des
agents au sein du ministére exercant en service d’économie agricole, déja engagés le 3 décembre
2024, dans cette méme formation, a partir du parcours qualifiant des contréleurs de la Direction
Générale de I'Alimentation.

Ont été transmis préalablement a la réunion la fiche RIME (Répertoire Interministériel des
Métiers de I'Etat) FP2SAD02 Gestionnaire d’aides agricoles directes et conjoncturelles ainsi qu’un
tableur détaillant le projet de parcours qualifiant pour ce métier et reprenant les éléments échangés
lors des évaluations annuelles d’entretien dont le recensement des besoins de formation.

La DGPE insiste bien sur la formation, le tutorat et la supervision par un N+1. Elle précise
toutefois qu’un parcours qualifiant ne doit pas dépasser la durée d’une année. Pour les gestionnaires
de SEA, le parcours sera davantage un parcours de formation qu’un parcours qualifiant.

En ce qui concerne les contractuels, 'administration répond que leur CDI-sation sera suivie
via I'entretien professionnel au vu de leurs compétences et des moyens budgétaires.

L’administration accéde a la demande de 'UNSA d’ajouter une formation management a ce
parcours afin que les gestionnaires qui recrutent et encadrent les vacataires puissent étre formés.

0=
\ﬂ%\_j

UNION NATIONALE DES SYNDICATS AUTONOMES - Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté Alimentaire
78, rue de Varenne - 75349 PARIS 07 SP - & 01.49.55.43.05
- unsa-agrifor.syndicats@agriculture.gouv.fr - https://www.unsa-agriculture.fr/

q
2N



mailto:unsa-agrifor.syndicats@agriculture.gouv.fr
https://www.unsa-agriculture.fr/

Elle est consciente qu’'a chaque nouvelle programmation PAC, les outils informatiques et les
textes réglementaires changent. Les modules de formations devront donc évoluer en conséquence,
ce qui nécessitera de réviser périodiqguement le parcours de formation.

Suite aux différents échanges constructifs, cette formation spécialisée sur les parcours
gualifiants sera poursuivie pour les forestiers ainsi que les services statistiques.



