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COMMUNIQUE PRESENTATION BUDGET MINISTERIEL 2027 

  

La Secrétaire Générale du Ministère a présenté les grandes lignes du budget pour le Projet de Loi 
de Finances 2027. 

Bien que le ministère soit satisfait d'un budget pour la masse salariale supérieure à 2026 (2,367 
Md € contre 2,355 Md € en 2026), aucune mesure salariale ou catégorielle n'est prévue pour 
2027. Les agents vont à nouveau faire les frais des restrictions budgétaires. Un travail 
interministériel sur une valorisation des avancements et des promotions a été annoncé pour 
2027, l'UNSA reste sceptique quant à son application dans cette période où on nous parle de 
responsabilité budgétaire. 

Sur les schémas d'emploi, c'est à nouveau une baisse sur le programme 215 à hauteur de - 30 
ETP qui est annoncée. Cette baisse impactera pour 40 ETP les DRAAF et l'administration centrale 
(avec moins de 2 ETP par DRAAF) et 10 ETP supplémentaires pour ré-internaliser des travaux 
confiés aujourd’hui à des prestataires extérieurs dans le domaine du numérique. 

Les organisations syndicales ont alerté de l'impact sur les DRAAF dont les services sont déjà en 
surcharge de travail et pour lesquels les recrutements sont désormais difficiles à faire mais 
également à maintenir. 

Pour le programme 206, une baisse de 100 ETP est annoncée, conditionnée à la mise en oeuvre 
du Reset Brexit. Si l'arrêt des contrôles (dont la date n'est pas arrêtée mais avec une échéance 
au plus tôt au second semestre 2026) n'était pas acté pour 2027, ces ETP ne seront pas touchés. 

 

Rappelons que l'UNSA continue de porter le reclassement de l'ensemble des agents des SIVEP 
(titulaires comme contractuels) et que ces annonces inquiètent sur le besoin de ne pas reclasser 
des agents afin d'atteindre la baisse salariale prévue. 

L'UNSA est également intervenue sur les opérateurs et la nécessité de prévoir un budget suffisant 
pour permettre de couvrir la masse salariale, y compris sur les emplois hors plafond d'emploi 
nécessaires pour remplir les missions confiées. 
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