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e Suivi du plan d’action égalité professionnelle du MAA :

MINISTERE

e Actions « phares » 2021-2022 (1)

1. Structuration d’'une gouvernance et d’'une animation réguliére de cette politique
dans les structures du MAA :

 Au niveau national :

U Installation d'un comité d’égalité professionnelle avec les structures de direction (2 réunions en 2021)
U Animation et formation du réseau des référents Egalité et Diversité (100 % nommeés et formés)
U Travaux avec les organisations syndicales :

3 groupes de travail dédiés : écarts de rémunération et mixité ; définition et détection des signaux faibles;
bilan du plan d’action)

« Au niveau des services déconcentrés :

U Mise en place systématique de COPIL pilotés a haut niveau et appuyés avec un réseau de référents dont
les missions ont été structurées et qui ont été formés sur la problématique, prenant en compte la sphére
enseignement agricole
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RS Actions « phares » 2021-2022 (1)

1. Structuration d’une gouvernance et d’une animation réguliére de cette politique dans
les structures du MAA :

 Au niveau de I'enseignement technique agricole :

U Désignation de référents dans les EPL en cours ;
U Identification de référents au sein des SRFD chargés d’animer le réseau régional des établissements
O Intégration des référents SRFD dans I'équipe projet/COPIL de chaque DRAAF.

Perspectives :
Animation a renforcer en 2022 dans le cadre notamment de la labellisation :
» Coordination des actions des référents égalité/diversité et des ambassadeurs Handicap
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Actions « phares 2021-2022» (1)

Et mise en place d’actions de communication réguliéres en 2021 et notamment :
- Communication relative a la cellule de signalement
- Actions de communication a l'occasion de la journée internationale des femmes

Prévues en 2022 : Campagne de communication « phrases choc » pour sensibiliser les agents aux critéres de
discrimination ; dispositif de signalement. Exemples /

Elle est bien
hotre novuvelle
colléegue,
elle est jolie.

Il est sexy
le nouveavu chef,
je suis préte a faire
tout ce qu'il veut.

Stop discriminations I

le minist&re s'engage Stop discriminations !

le minist&re s'engage

» Question aux organisations syndicales : quel relai avez-vous effectué du plan égalité
en termes de communication ? De portage de cette politique ?




wee,,.  SUIVI AU plan d’action égalité professionnelle du MAA :
Actions « phares » 2021-2022 (2)

2. Lancement d’actions structurantes qui se poursuivront en 2022 :

* Poursuite du déploiement du plan de formation a I'égalité et a la diversité
» Question aux organisations syndicales : quelles formations suivies en 2021?

Travaux sur les écarts de rémunération : premieres analyses identifiant les écarts de 8 corps présentées lors du
GT CTM du 26 juin 2021 (IPEF/ISPV/IAE/AAE/SA/TSMA/Adjoints techniques et administratifs / Poursuite en 2022
de I'analyse des écarts de rémunération sur 2 corps de catégorie B (SA/TSMA) et 2 corps de catégorie A
(AAE/IAE)

Etude relative a la mixité des emplois types de 8 corps (10 966 agents) présentée lors du GT CTM du 26 juin
2021 (poursuite des analyses en 2022)

Renforcement de I'obligation de tracabilité des recrutements de contractuels : mise en place d’'un plan de
contréle pour les recrutement de contractuels

Exploitation des tableaux de candidatures relatifs aux mobilités au fil de I'eau

Intitulé de la direction/service interministérielle 6 XX[XX[XXXX
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=7 Actions « phares » 2021-2022 (3)

Travaux menés en matiere de lutte contre les violences sexuelles et sexistes, da prévention et de
sanction des harcélements et les discriminations avec la volonté affichée d’une tolérance Zéro

Actions 2021

v Actions de communication interne : Flash Info diffusé en mai; 26 articles intranet publiés
v Groupe de travail relatif a la remontée des signaux faibles

v Travaux de conception de fiches réflexes pour les agents des DDI

v' Présentation du bilan d’action 2020 de la cellule AlloDiscrim présenté en CHSCTM et CTM : 49 saisines en
2020

v Engagement systématique d’une procédure disciplinaire et sanction appropriée (bilan quantitatif a venir)

Actions 2022 :
o Présentation de I'arrété relatif au dispositif aux instances du 1¢" trimestre

O

Nouvelle campagne de communication interne (accompagnement du nouveau dispositif)

(@]

Reprise de la diffusion de vignettes relatives aux criteres de discrimination

(@]

Fiches réflexes sur le réle des acteurs (mises a jour/création)

Intitulé de la direction/service interministérielle 7 XX XX [XXXX
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Communication relative a la nouvelle cellule de

ET DE LALIMENTATION

Egalicé
Frateenité

signalement

- Un nouveau dépliant, mis a jour avec de nouveaux contacts et une extension des périmétres d’intervention (discriminations +
harcelement moral et sexuel et violences sexistes et sexuelles, avec valorisation sur le site intranet et mail d’information a tous
les agents : http://intranet.national.agri/Cellule-de-signalement-un-nouveau?id rubrique=5280

. Torigine
2. le sexe
les moeurs
. Forientstion sexuelle
. Fidentits de genre
6 rage
7. la situation de famille
B. la grossesse
8. les caractéristiques
genétiques
0. Ia particuliéra
wingrabils
desa

apparente
ou connue
de son autaur

. Fappartenance ou la

non appartenance,
vraie ou supposée
& une ethnie

2 rappartenance ou la

non-appartenance,
vraie ou supposée

& une nation
Fappartenance ou la
non-appartenance,
vraie ou supposée 3
une prétendue race

les opinions politiques

. les activités syndicales

‘ou mutualistes

Iappartenance ou la
non-appartenance
vraie ou supposée

& une religion

COMMENT CONTACTER

LA CELLULE ?

S

Vapparence physique
= nom de famille
le lieu de résidence

Ia domiciliation
bancaire
. Fétat de sants
Ia perte
dautoncmie
le handicap
Ia capacité &
sexprimer dans
une langue autre
que le frangais
25. opinio
philosophigues

» Prendre RDV en ligne sur allodiscrimwethics.eu code : 1881
» Par téléphone : 01 49 55 82 41
» Par courrier : Allodiscrim 51, rue Bonaparte 75006 Paris

Plus dinformation sur

» intranet.national.agri/Cellule-dis

imination

» chlorofil.frfsysteme-educatif-agricole femplois/discri

MINISTERE
DE LAGRICULTURE
ET DE UALIMENTATION

Egalité: Diversité

LEWIASTERE B AGRIULTURE T BE LHIMENTAT IOW SERGAGE

LA CELLULE DE
SIGNALEMENT
DES DISCRIMINATION
HARCELEMENTS,
VIOLENCES SEXISTES
ET SEXUELLES

/ EN PARLER, C'EST DEJA AGIR !

intranet.national.agri/Cellule-discrimination

chlorofil frfsysteme-educatif-agricolejemplois/discrimination

Une discrimination est un traite-
ment mains favorable appiiqué & une
personne par rapport 3 une autre dans
une situation comparable et qui rem-
plit deux conditions cumulatives :

> étre fondé sur F'un des 25 critéres défi-
nis par Ia loi (origine, sexs, handicap,
orientation sexuelle, etc) et énoncé
dans Farticle 225 du Code pénal ;

» etrelever d'une situation visée par la loi
{acoes & un emploi, un service, un loge-
ment, une prestation sociale, etc.).

Le harcdlement moral se caracté-
rise par des agissements répétés qui
ont pour cbjet ou pour effet une
dégradation des conditions de travail
susceptible de 1

» porter atteinte aux droits et  la dignité
du salarié qui en est victime ;

» daltérer sa sants physique oumentale ;

» ou de compromettre son avenir pro-
fessionnel.

QUE FAIRE EN CAS DE

DISCRIMINATION, HARCELEMENT,
VIOLENCE SEXISTE OU SEXUELLE ?

L'aglssement sexiste se définit
comme tout agissement ié au sexe
d'une personne, ayant pour objet
ou pour effet de porter atteinte 4 sa
dignité ou de créer un environnement
intimidant, hostile, dégradant, humi-
liant ou offensant.

Le harcélement sexvel, deux situa-
tions sont & distinguer :

le fait dimposer 3 une personne, de
facon répétée, des propos ou com-
portements & connotation sexuelle
ou sexiste qui soit portent atteinte 3
sa dignité en raison de leur caractére
dégradant ou humiliant, soit créent &
son encontre une situation intimidante,
hostile ou offensante ;

le fait, méme non répéts, duser de
toute forme de pression grave dans
le but réel ou apparent d'obtenir un
acte de nature sexuelle, que celui-ci
soit recherché au profit de l'auts

faits ou au profit d'un tiers.

» Solliciter un entretien avec sa hiérarchle de proximite.
» Saisir un relals da proximité : RH local, assistant de prévention, conssiller de pré-

wention, ISST, assistante sociale, médecin
wotre structure, référent Egalité-Diversité de |a structure ; représentant du personnel.
» Contacter [a cellule.

u travail, correspondant handicap de

VOUS ETES
TEMOIN DIRECT ? §

Si vous &tes témoin direct d'une situa-
tion de discrimination, de harclement
‘ou de violence sexiste ou sexuelle sur
votre lieu de travail, vous pouvez :

» Inciter votre collégue 3 se tourner
vers sa hiérarchie, un relais de proxi-
mit# ou la cellule de signalement ;

» 3 défaut, vous pouvez vous-méme
salsir la hiérarchle, un des relais de
proximité ou la cellule de signalement.

La cellule de signalement a pour vocs-
tion d'écouter, d'analyser la situation et
d'sider les agents & trouver une solution
afin de mettre fin aux pratiques discrimi-
natoires, aux harclements ou aux vio-
lences sexistes ou sexuelles.

Ce dispositif ministériel de traitement
des signalements est en partie externa-
lisé auprés d'un prestataire composé de
professionnels de I'écoute et du conseil
juridique. Il se déroule en plusieurs
phases -

» le recuell et Fécoute du signalement ;
» le consell et I'orientation de I'agent

(remédiation) ;

SANCTIONS
ENCOURUES ?

Les auteurs de discriminations encourent :

» des sanctions pénales, pouvant
aller jusqu'a § ans d'emprisonnement
et 75000€ d'amende ;

» des sanctions disciplinaires pou-
vant aboutir, dans certains cas, & une
révocation ;

» des mesures administratives de
suspension des fonctions.

» le cas échéant, un traltement appro-
fondi du signalement ;

> le sulvl d'exécution des préconisa-
tions par Fadministration.

Les signalements ancnymes ou par un
tiers d'une &ventuelle situation de discri-
mination sont possibles, mais leur traite-
ment ne sera poursuivi quavec Faccord
de I'agent concemé.

Vous trouverez toutes les informa-
tions dans la note de sarvice SGISRH/
SDDPRS/202
https:jfinfo.agriculture.gouv.fr/gedel/
site/bo-agrifinstruction-2020-27



http://intranet.national.agri/Cellule-de-signalement-un-nouveau?id_rubrique=5280
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misoc SUIVE du plan d'action égalité professionnelle du MAA
Des premiers résultats encourageants

1. Avancements et promotions

Respect des ratios genrés promus/promouvables :

Attention particuliere apportée a ce sujet dans le cadre des réunions
décisionnelles en matiere d'avancement : examen systématique des ratios
dans le cadre de ces réunions et respect du poids relatif des deux catégories.

Dans le cadre des bilans d'avancement 2022, ces données genrées seront
présentées en CTM

Intitulé de la direction/service interministérielle 9 XX[XX[XXXX
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Des premiers résultats encourageants

2. Une féminisation de I'encadrement supérieur qui progresse

Dispositif des nominations équilibrées 2017 - 2020 :

36 100%
20 31
- 75%
46% 20 48%
18 > o 40% ——— + — 50%
32% 35% o
12 13 o+ - e A% |
- 25%
6 i E— IEEEE— IEEEE— IEEEE— —
O 1 1 1 O%
2017 2018 2019 2020

Nombre total de primo-nominations
+ Part des femmes primo-nommées

10
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st Sulvi du plan d’action égalité professionnelle du MAA :
Des premiers résultats encourageants

Féminisation lors du processus de recrutement (2019) :

% de femmes a chaque étape du processus de recrutement des emplois de direction interministériels (chefs de
service, sous-directeurs, experts de haut niveau et directeurs de projet)

44%

43%

43% 42%
42%
42%
41%
A%
40%
40%

43%

41%

Candidatures Auditions Nominations

m
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Suivi du plan d’action égalité professionnelle du MAA :
Perspectives 2022

Pour garantir I'égal accés des femmes et des hommes aux statuts d’emploi corps, grades et
emplois :

(@)

Elargissement des viviers de présidentes de jury
Rénovation des dispositifs d'accompagnement professionnel des agents
Déploiement de la candidathéque VINCI et refonte du plan managérial

Poursuite de la campagne de communication sur les métiers de l'agriculture et du vivant qui met
en avant la mixité des emplois

(©]

(©]

(©]

Favoriser I'articulation entre vie professionnelle et vie personnelle et familiale

o Mise en ceuvre du nouveau dispositif de télétravail et accompagnement des managers et des
agents

o Généralisation de MENTOR (plateforme de formation a distance interministérielle)
o Déploiement de RenoiRH Formation (amélioration de la gestion des demandes et du suivi)

12
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Labellisation Egalité et Diversité : audit intermédiaire
2022

Date clé :
Octobre 2020 : attribution des labels Egalité professionnelle et Diversité pour une durée
de 4 ans et une évaluation intermédiaire a mi parcours.

Objectif des auditeurs:
Vérifier I'application effective des plans d’actions

Périmetre soumis a évaluation :
Celui de la certification initiale : DAC, SG, DRAAF, DAAF.

Structures auditées en 2022 :
DAC et SG
DRAAF et DAAF : au moins 4 DRAAF et une DAAF choisies par les auditeurs

13
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2R EAE o Labellisation Egalité et Diversité : audit intermédiaire
2022
Actions a engager en 2022
T1:
* Mise a jour du dossier de candidature initiale : actualisation des données chiffrées, bilans
annuels, actions mises en place

+ Renforcement de I'animation et de 'accompagnement des référents Egalité-Diversité et des
structures (sur toute I'année 2022)

* Audits a blanc par un prestataire extérieur

T2 :

* Calendrier de lI'audit sur site (AFNOR)

+ Restitution des résultats des audits a blanc

* Audits AFNOR (calendrier a confirmer avec ’AFNOR)

T3:
» Restitutions des résultats de I'évaluation intermédiaire

* Réponses aux questions complémentaires
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