
A QUOI SERT L’ENTRETIEN DE RECRUTEMENT °POUR 
L’EMPLOYEUR ?

L’entretien  de  recrutement  sert  à  affiner  le  choix  effectué  lors  de  la  première  sélection  des 
candidatures reçues. Un CV ne dit pas tout, l’entretien le complète par des échanges, un dialogue…

1 – Compléter des informations sur un candidat

L’employeur va aller dans le détail de ce qui ne figure pas dans votre CV °: par exemple vos expériences 
plus anciennes ou extra-professionnelles,  la  nature exacte de vos savoir-faire,  connaissances,  les  
exemples concrets puisés dans votre parcours professionnel.

2 – Découvrir une personnalité 

La rencontre est l’occasion pour votre interlocuteur de vous découvrir « °en chair et en os °» et de mieux 
connaître votre personnalité. L’employeur doit pouvoir vous imaginer rejoindre ses équipes et sa  
structure. C’est pour cela qu’il est très important d’avoir un CV qui ne «  °triche pas °». La première 
impression qui se dégage de vous ne doit pas trahir le contenu de votre CV et de votre lettre de 
motivation. 

3 – Évaluer un potentiel

Pendant le temps dont vous disposerez, l’employeur va essayer d’évaluer vos qualités en fonction des 
caractéristiques du poste, par exemple °: votre dynamisme votre sens de l’analyse, votre capacité à 
vous exprimer à l’oral, votre maîtrise, votre tenue, votre rigueur, votre organisation…

Si  vous  avez  proposé  votre  candidature  pour  un  poste  de  gestionnaire  RH,  l’employeur  va 
particulièrement s’attacher à observer les qualités essentielles pour ce type de travail °: votre attitude à 
anticiper les situations, vos capacités à maîtriser le système de paye, vos connaissances des statuts 
particuliers, vos capacités à prendre des initiatives, votre sens des relations humaines, etc…

L’entretien est aussi le moment, pour l’employeur comme pour vous, d’apprécier votre motivation 
pour le poste.

4 – Le détail du poste 

Cette rencontre est  aussi  l’occasion pour l’employeur de vous donner les précisions utiles sur le 
poste °: tâches à accomplir, missions, équipe, condition de travail…Il va s’assurer que ces conditions 
peuvent vous convenir. 


