
BASE DE QUESTIONS DIFFICILES LORS DE L’ENTRETIEN 
PROFESSIONNEL

1 -Pourquoi avez-vous quitté votre emploi actuel 

Résumer toutes les compétences acquises au cours de votre emploi actuel.

Ex :  « Cela   fait  X  ans  que  je   travaille  sur   le  poste  de … au sein  du service,   j’ai  acquis  de nombreuses 
connaissances et compétences en gestion RH, budgétaire, comptable, management, en réalisation de projet, 
animation de réunion, etc. 

Expliquer ce que vous aimez le plus dans votre emploi actuel et qui est en relation direct avec le poste ou  
vous postulez

Ex : « Dans mon emploi actuel, ce qui me plaît le plus et là ou je suis le plus performant et le plus à l’aise c’est 
lorsque je réalise des procédures, je fais des propositions concernant le développement de X, la mise en place 
de X et c’est pourquoi je souhaite me spécialiser dans ce domaine car cela me motive énormément. Ma 
candidature pour le poste proposé correspond donc tout à fait à mon orientation de carrière. De plus, je 
souhaite relever de nouveaux défis dans un service/structure qui correspond à mes aspirations. 

Expliquer pourquoi votre structure/service n’est pas en mesure de vous proposer la poste souhaité » ? 

Ex : 
-   Il   n’existe   pas   de   poste   comme   celui-ci   dans   ma   structure,   ce   domaine   ne   fait   pas   partie   des 
activités/missions de ma structure/service.
- Vous avez envie de relever de nouveaux défis en vous tournant vers un autre secteur d’activité/nouvelles 
missions.
- Vous souhaitez évoluer vers un poste qui n’est pas vacant à moyen terme au sein de votre structure/service 
et comme vous êtes quelqu’un d’ambitieux il vous tarde d’évoluer ;
- Vous avez besoin d’évoluer pour valider l’avancement dans votre nouveau corps ou grade.

 IMPORTANT !  Ne jamais critiquer vos anciens collègues au contraire parler d’eux positivement. 
Par exemple votre chef vous a appris X parce que X

2 – Quels sont vos échecs ?

- Ne dites jamais que vous n’avez jamais rencontrer d’échec, cela n’est pas crédible. Cependant ne dites pas 
un échec trop important qui pourrait discréditer votre candidature
- Vous pouvez parler d’un échec collectif plutôt que d’un échec qui vous est propre.
- Vous devrez expliquer ce que vous avez appris de cet échec et montrer ainsi que vous êtes dorénavant 
mieux armé et plus expérimenté.
- Vous devrez présenter un exemple démontrant que vous ne commettez pas deux fois les mêmes erreurs, ce 
qui justifie votre sentiment d’être plus expérimenté.



3 – Quelles sont vos difficultés ?

- Rencontrer des difficultés c’est normal, vous n’êtes pas un génie et on vous ne le reproche pas.
- Vous devez dire que les difficultés sont pour vous une source d’excitation/d’épanouissement et qu’il ne 
serait pas intéressant de tout maîtriser du premier coup.
- Vous préférez réfléchir sur un problème afin de trouver la solution plutôt qu’on vous donne la réponse.
- Citez les difficultés que vous avez eues et qui n’impacte pas le poste proposé. 

Ex : « Travailler avec des personnes qui ne sont pas avenantes est complexe. Les personnes qui manquent de 
dynamisme et de motivation, sont de mauvaise humeur, manque de respect, de discrétion, sont plus forte 
que las autres et savent tout sont pour moi un frein. Cependant, j’ai toujours réussi à m’en sortir avec de la 
volonté et de la détermination. »

4 – Pourquoi vous avez un trou dans votre CV ? 

Le recruteur cherche à savoir ce que vous avez fait de votre vie durant cette période… Vous devez montrer 
que vous avez été très actif et ne surtout pas dire que vous n’avez pas trouver de travail. Voici des exemples 
d’activités que vous auriez pu faire pendant cette période :

Cette question est posée pour des personnes qui ont travaillé en discontinue dans le secteur privé. 

 Participer à des associations culturelles,   Formations,

 Sport : vous avez participer à un marathon  Création de sites internet,

 Participation à du bénévolat  Éducation de vos enfants, création d’un projet

 Petits boulots : cours de langues, math, à des élèves

 Perfectionnement de votre métier grâce à des conférences, à des livres, à des rencontres et séminaires. 

 Voyage  Associations

5 – Que pensez-vous de la hiérarchie ? Comment définiriez-vous un bon manager ?

La hiérarchie doit me donner des objectifs précis et s’assurer que je les réalise de façon convenable. La 
hiérarchie  doit  être  assez  proche de ces  agents  et  montrer  des  signes d’attention.  Par  exemple,   il  est 
important de faire des points régulièrement, de porter attention à l’intérêt du travail fait par ses agents, de 
discuter des points à améliorer et de partager des moments conviviaux de temps à autre.

Je pense que la hiérarchie est là pour contrôler ce que je fais à des moments opportuns et de me déléguer au 
fur et à mesure de plus en plus de missions en tenant compte de la fiche de poste. La hiérarchie a pour rôle de 
me conseiller et de m’accompagner dans un premier temps sur ma prise de poste.

J’attends de ma hiérarchie d’avoir les meilleures décisions dans l’intérêt de la structure et de ses équipes. Ma 
hiérarchie doit reconnaître « mes dérives » mais aussi reconnaître les efforts et les réussites réalisées. 


