
COMMENT MONTRER TOUTE VOTRE MOTIVATION A VOS 
RECRUTEURS

Tout au long de l’entretien vous devrez montrer toute votre détermination et votre motivation afin 
d’être considéré comme le candidat qui a le plus envie de faire partie « du projet ». Cherchez toutes les 
satisfactions, les plaisirs, les sources d’épanouissements, les « moteurs » que vous trouverez dans le 
poste que vous visez et vendez-vous ! Vantez vos mérites, mais sans exagérer non plus. 

1 – Définissez les mots clés de l’offre d’emploi et pour chacun d’eux 
expliquez ce qui vous anime et pourquoi vous serez le meilleur
Ex de mot clé : « les chiffres » 

 Je suis quelqu’un qui aime manipuler les chiffres, par exemple dans mon travail actuel j’étais le  
responsable du suivi des crédits relatifs aux prestations sociales pour le MASA. J’avais en charge la  
gestion des demandes et le suivi des dépenses. J’ai pu améliorer ce suivi en créant une procédure qui 
permettait d’améliorer le dispositif de suivi.

 Je suis immédiatement opérationnel lorsque je travaille avec les chiffres.

 Je m’investis à fond dans mon travail afin de trouver les meilleures méthodes de gestion et de  
simplification des procédures quand elles sont possibles.

Trouver en quoi le secteur d’activité/ l’entité ministérielle a des valeurs importantes à vos yeux

Ex : Le budgétaire est un secteur dont les missions sont variées. On doit s’intéresser à la réglementation 
et aux techniques de gestion budgétaire et comptable. C’est l’intérêt d’occuper des postes dans ce  
domaine car l’activité est variée, demande de la rigueur, de l’exigence, de la concentration, c’est ce qui 
me plaît dans ce type d’activité. 

 J’ai acquis une certaine expérience dans les établissements publics et d’enseignement, car j’avais des 
contacts avec d’autres collègues exerçant le même métier que moi ce qui nous a permis de créer un  
réseau. Dans les établissements, j’étais en contact direct avec les décideurs budgétaires (directeurs,  
directeurs-adjoints et secrétaires généraux d’établissement). Dans les établissements, j’avais une large 
vision de l’ensemble des procédures budgétaires et comptables.

Ou 

 J’ai acquis de l’expérience professionnelle auprès d’une entité ministérielle, j’avais en charge des  
missions précises concernant la gestion budgétaire. J’étais en charge de la gestion des dépenses de 
fonctionnement. Ce poste m’a permis d’avoir des missions sur une seule thématique, ce qui a pour  
objectif d’approfondir mes connaissances dans le domaine. 

Ce sont des exemples que vous pouvez reprendre dans le cadre de votre entretien, en les adaptant à  
votre situation. Cela vous permettra de valoriser votre expérience au travers d’exemples. 



2 – Les 10 règles d’or pour montrer votre motivation à vos recruteurs
1 – Vous pouvez apporter plusieurs CV avec vous afin de les proposer à vos interlocuteurs. Vous  
prouverez ainsi que vous prenez les choses en main et que vous êtes fier de présenter votre parcours à 
travers votre CV.

2 – Lors de l’entretien prenez des notes quand cela est nécessaire et à la fin de l’entretien relisez les 
points à haute voix qui vous ont paru importants.

3 – Vous pouvez apporter tous types de documents qui vous permet de valoriser vos expériences  
professionnelles, rapports de stage, mémoires, diplômes etc. cette règle est à utiliser uniquement pour 
les agents contractuels qui ont peu d’expérience. Cela permet de certifier votre sérieux.

4 – Prenez la parole, n’attendez pas que les questions tombent. Prenez les devants  ! ne soyez pas 
passifs !

5 – Favoriser l’échange et la discussion en posant des questions pertinentes.

6 – Venez avec une sacoche,  un sac,  etc.,  des stylos,  des feuilles  blanches ou un calepin,  soyez  
professionnel.

7 – Dîtes bonjour à toutes les personnes que vous croisez dans le service, 

8 – Parlez normalement et lentement (ni fort, ni à voix basse).

9 – Ne soyez surtout pas timide, essayer d’avoir le plus d’aisance possible. Si vous le pouvez, vous 
pouvez essayer l’homéopathie pour gérer votre stress (si vous avez un traitement médical, voyez avec 
votre médecin traitant).   

10- Soyez sûr de vous, ayez confiance en vous.


