
FICHE D’ÉVALUATION DE VOS ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Vous pouvez toujours tirer des leçons de vos expériences. Souvent, le premier entretien est rarement bon.

Afin de pouvoir vous aider, il convient d’analyser ce qui s’est passé au cours de l’entretien dès votre retour, en 
répondant par oui ou par non aux questions ci-dessous. Cette démarche vous permettra de repérer très  
rapidement les points positifs et négatifs de votre entretien. Les points identifiés négatif vous permettront de 
corriger ce qui n’a pas été pour ne pas faire les mêmes erreurs lors des prochains entretiens.

             OUI                    NON

 Avez-vous trouvé facilement le lieu de rendez-vous °?  

 Êtes-vous arrivé à l’heure à votre rendez-vous °?  

 N’étiez-vous pas trop en avance °?  

 Avez-vous veillé à donner une bonne impression °?  

 Tenue vestimentaire,  

 Regard,  

 Poignée de main,  

 Sourire, etc.  

 Avez-vous évité de °:

 Fumer une cigarette,  

 Mâcher du chewing-gum,  

 Regarder votre montre,  

 Vous asseoir sans que l’on vous le propose,  

 Être indiscret (regarder des papiers sur le bureau, écouter un appel  

 téléphonique)

 Vous êtes-vous senti à l’aise °?  

 Avez-vous répondu à toutes les questions que l’on vous a posées °?  

 Avez-vous dit autre chose que « °oui °» ou « °non °» en réponse aux questions °?  

 Avez-vous illustré vos réponses en citant des faits concrets °?  

 Avez-vous cité des informations sur la structure/service ou l’établissement °?  

 Aviez-vous sous la main les documents nécessaires °?  



 Vous êtes-vous senti piégé à certains moments °?  

 Avez-vous bluffé °?  

 Aviez-vous préparé des questions °?  

 Avez-vous posé des questions °?  

 Avez-vous obtenu des informations °:

 Sur la structure/service ou l’établissement,  

 Sur le poste proposé,  

 Sur le profil recherché.  

 Est-ce-que vous savez qui reprend contact, comment °? dans quel délai ?  


