
LES OBJECTIONS DE L’ENTRETIEN DE RECRUTEMENT 
L’entretien de recrutement fait ressortir des objections dans les échanges avec l’employeur. Celui-ci 
s’interroge sur d’éventuels « obstacles » ou « préjugé » qui pourrait conduire l’employeur à ne pas 
vous recruter. Ces objections peuvent parfois être déstabilisantes pour vous, voilà pourquoi il convient 
de citer les principales objections et de vous donner les astuces pour y répondre le mieux possible.

1 – Exemples d’objections
 Vous changez de fonction,

 Vous avez eu beaucoup d’employeurs,

 Vous n’avez eu qu’un seul employeur,

 Vous venez d’un autre domaine d’activité,

 Vous êtes trop spécialisé,

 Vous êtes autodidacte,

 Vous êtes trop âgé, 

 Vous êtes une femme,

 Vous revenez de l’étranger,

 Vous n’avez pas exercé de carrière interministérielle,

  Vous êtes resté toujours sur le même poste, 

  Vous n’avez pas fait de mobilité, 

 Vous êtes sans emploi depuis longtemps (agent contractuel),

 Vous êtes jeunes et avez très peu d’expérience professionnelle,

 Vous avez été licencié (agent contractuel). 

Cette liste est exhaustive, donne des exemples auxquels vous pouvez être confronté lors de l’entretien 
de recrutement. Mais vous pouvez remédier à ce type d’objection en préparant vos réponses et en 
argumentant celles-ci.   

2 – Comment répondre aux objections     ?   

Il existe 4 principes pour lequel vous pouvez vous appuyer afin de répondre avec aisance et assurance 
ce qui vous donnera de la crédibilité auprès de votre employeur.

1 - Ne cherchez pas à répondre globalement aux objections : reprenez-les pour savoir précisément ce 
que le recruteur a en tête.



Ex : « Pouvez-vous m’en dire plus… » ou « Qu’est-ce qui vous gêne exactement dans le fait de… » ou 
«  en quoi cela constitue-t-il un handicap pour ce poste… ? ».

2 – Cherchez systématiquement les « qualités de vos défauts ». Dans plusieurs situations, vous pouvez 
trouver du positif aux difficultés que vous rencontrez. 

Ex : vous êtes jeunes et sans expérience… mais vous avez envie d’apprendre et vous vous adaptez plus 
facilement que quelqu’un qui a des habitudes…

3 – Ne mettez pas vos difficultés en avant : dans bon nombre de cas, les handicaps sont plus dans votre 
tête que dans celle du recruteur.

4 – les objections servent souvent au recruteur à tester les réactions du candidat et sa motivation.  
N’oubliez  pas :  s’il  vous  reçoit  en  entretien,  c’est  en  général  que  vous  avez  passé  les  premiers 
« barrages » et que votre candidature l’intéresse.

Toutefois, si vous rencontrez systématiquement les mêmes obstacles lors de vos premiers entretiens,  
posez-vous la question : ne faut-il pas chercher dans des domaines différents où les exigences ne  
seraient pas les mêmes.

En pratique :

 Prévoyez les objections que vous pouvez rencontrer en entretien par rapport à votre profil : 

- Qu’est-ce qui vous différencie des autres candidats qui postulent à des emplois similaires ?

- Quelles objections avez-vous déjà rencontrées ?

 Préparez vos arguments pour répondre aux objections : 

- Comment pouvez-vous compenser vos difficultés ?

- En quoi vos différences peuvent-elles se révéler être des atouts ?

- Quelles raisons peuvent réellement gêner le recruteur ?

- Quels arguments pouvez-vous utiliser pour le convaincre ? 

 


